
 

1 

2012 年 8 月 24 日 
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株式会社ベルーナ（本社：埼玉県上尾市／代表：安野 清）は、埼玉県が推進する「多様な働き方実践

企業」の第一回認定企業として、他の 74 の企業等と共に「ゴールド企業」の認定を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「多様な働き方実践企業」認定制度とは、女性の力で埼玉経済を元気にする「埼玉版ウーマノミクス

プロジェクト」の一環として 2012 年度から設けられた制度で、仕事と子育て等の両立を支援するため、

短時間勤務やフレックスタイムなど、複数の働き方を実践している企業等を埼玉県が認定するものです。

2012年7月24日に第一回目の認定企業が発表となり、ベルーナは「女性が多様な働き方を選べる企業」、

「女性管理職が活躍している企業」などの基準に適合し、「ゴールド企業」として認定されました。 

今後もベルーナは、“お客様の衣食住遊を豊かにする商品やサービスを提供する”という経営理念の

実現のため、従業員にとって働きやすい環境の整備に尽力してまいります。 

 

■本件に関するお問い合わせ先■     株式会社ベルーナ 経営企画室 （広報担当：伊藤） 

TEL：048-771-7753  FAX：048-775-6063   MAIL： pr-belluna@belluna.co.jp 

〒362-8688 埼玉県上尾市宮本町 4-2 

「女性が多様な働き方を選べる企業」「女性管理職が活躍している企業」等で適合 

「多様な働き方実践企業（ゴールド）」に認定 
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【「多様な働き方実践企業」認定制度の概要】 

 趣旨 ：「埼玉版ウーマノミクスプロジェクト」の一環として、仕事と子育て等の両立を支

援するため、短時間勤務やフレックスタイムなど、複数の働き方を実践している

企業等を県が認定し、女性がいきいきと働き続けられる環境をつくり、従業員の

仕事と子育て等の両立についての社会的気運の醸成を図る。 

 認定基準 ：以下の①～⑥のうち 2つ以上に該当する企業を認定 

① 女性が多様な働き方を選べる企業 

② 法定義務を上回る短時間勤務制度が職場に定着している企業 

③ 出産した女性が現に働き続けている企業 

④ 女性管理職が活躍している企業 

⑤ 男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業 

⑥ 取り組み姿勢を明確にしている企業 

 認定ランク ：プラチナ・・・認定基準全てに該当 

 ゴールド・・・認定基準のうち 4つ以上に該当 

 シルバー・・・認定基準のうち 2つ以上に該当 

 

【会社概要】 

 会社名 ：株式会社ベルーナ 

 代表  ：代表取締役社長 安野 清 

 本社  ：埼玉県上尾市宮本町４番２号 

 ホームページ ：http://www.belluna.co.jp 

 設立  ：1977 年 6月 

 資本金 ：10,607 百万円 

 従業員数 ：1,020 名（連結 2012 年 3 月末現在） 

 事業内容 ：総合通販事業、専門通販事業、ソリューション事業、ファイナンス事業、 

   プロパティ事業、その他の事業 


