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株式会社ベルーナ（本社：埼玉県上尾市／代表：安野 清）は、厚生労働省が実施する「均等・両立

推進企業表彰」の均等推進企業部門にて、埼玉労働局長優良賞を受賞しました。 

この賞は、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組（ポジティブ・アクション）」や「仕

事と育児・介護との両立支援のための取組（ファミリー・フレンドリー企業）」について他の模範とな

る企業を表彰し、その取組を広く周知することで、男女ともに職業生活の全期間を通じて持てる能力を

発揮できる職場環境の整備を促進することを狙いとしています。 

ベルーナでは、ポジティブ・アクション推進窓口を設置し、社内研修や OJT 等を通じて、女性のキャ

リア意識の向上や管理職への積極的な登用を行っています。また、結婚や出産といったライフイベント

と仕事の両立を可能にするため勤務形態を多様にするなど、従業員個々の事情を踏まえた上で、成果を

出しやすい職場作りを推進しています。 

 

【評価されたポイント】 

・ 女性の個別育成など組織的に女性の育成を図り、管

理職の女性比率が向上している。 

（2011 年 14.1％→2013 年 20.1％） 

・ 育児等で中断しがちな女性のためにキャリア支援窓

口を設置している。 

・ 中堅層の女性を、次期経営幹部を育てるマネジメン

ト研修『社長塾』に積極的に登用している。 

・ 社内報にてリーダー層の女性の活動事例を定期的に

掲載することで、若手女性の意欲を喚起している。 

・ 新たな職域に女性を登用した際には、業務のフォロ

ーを徹底している。 

 

 

今後もベルーナは、“お客様の衣食住遊を豊かにする商品やサービスを提供する”という経営理念の実

現のため、従業員にとって働きやすい環境の整備に尽力してまいります。 

 

～「組織的な女性の育成」や「女性の職域拡大」が評価～ 

厚生労働省「均等・両立推進企業表彰」均等推進企業部門にて 

「埼玉労働局長優良賞」を受賞 

＜マネジメント研修『社長塾』の様子＞ 
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【会社概要】 

 会社名 ：株式会社ベルーナ 

 代表 ：代表取締役社長 安野 清 

 本社 ：埼玉県上尾市宮本町４番２号 

 ホームページ ：http://www.belluna.co.jp 

 設立 ：1977 年 6月 

 資本金 ：10,607 百万円 

 事業内容 ：総合通販事業、専門通販事業、店舗販売事業、ソリューション事業、 

 ファイナンス事業、プロパティ事業、その他の事業 

 


